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ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
2023-2024 уч. год

                      Методическая тема школы: 
 «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС» на 2022 — 2027 гг. (срок реализации на 5 лет)
Цели реализации методической темы:
1.Повышение эффективности образовательного процесса через применение современ-ных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совер-шенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
2.Создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.
3.Создание условий для развития профессиональных компетенций и мотивации учи-теля.

Задачи методической работы на 2022-2023 учебный год:
Организация работы по методическому обеспечению реализацию обновленных ФГОС НОО, ООО, продолжение работы по методическому обеспечению реализации ФГОС НОО,ФГОС ООО, СОО, создание необходимые условий для внедрения инноваций в образовательный процесс, реализации образовательных программ.
Использование новых процедур оценки качества образования (на основе международ-ных исследований КО);
Широкое использование возможностей интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения в т.ч. на базе «Точки роста»;
Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

Направления деятельности методической службы школы: 
информационно-методическое обеспечение
повышение квалификации педагогических работников аттестация педагогических работников
система поддержки талантливых педагогов 
система поддержки молодых педагогов
методическое сопровождение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО. 
деятельность ШМО
педагогические советы
система поддержки развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся 
реализация концепции повышения качества образования
консультативная деятельность.
Формы организации методической службы: 
обобщение передового педагогического опыта учителей;
оказание помощи молодым специалистам;
изучение информационных запросов педагогических кадров;
сбор, анализ, обработка и организация информационного обслуживания на основе банков методического материала;
консультирование;
экспертиза результатов компетенции педагогической деятельности; организация курсовой подготовки;
Методический совет школы - является главным связующим звеном всех подструктур. 
Методический совет – структурное подразделение школы, совещательный орган при директоре школы.
Цель деятельности – организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.
ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:
-     Организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров; - - Анализ эффективности работы школы;
- Создание необходимых условий для обеспечения внедрения педагогических технологий учителями;
- Обобщение передового педагогического опыта.
ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:
определять стратегию методической работы в школе;
осуществлять экспертную оценку результатов методической работы;
давать рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями; 
вносить предложения по формированию образовательных программ, учебного
плана школы;
готовить
материалы для проверочных контрольных работ, промежуточной аттестации;
проводить экспертизу рабочих программ педагогов школы; 

координировать деятельность методических объединений. 
Состав методического совета.

	Гливенко Т.Н. зам.директора по УВР
	Председатель МС

	Любовина Н.А. зам.директора по ВР
	Член МС

	Булатова Е.И. рук. МО естественно- математического цикла
	Член МС

	Чернова Т.А.рук. МО начальных классов
	Член МС

	Чернышок Т.А.рук. МО гуманитарного цикла
	Член МС

	Зыкова Л.Е.- психолог
	Секретарь МС


План заседаний Методического совета школы на 2022 -2023 учебный год

	№
п\п
	Проводимые мероприятия
	Ответствен-
ные
	Сроки


	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Заседание 1.

1. Анализ методической работы школы  за 2021-2022 учебный год.
2 Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2022-20223учебном году.
3 Рассмотрение плана работы методических объединений. 

4. Содержание и оформление рабочих программ по всем
учебным предметам, внеурочной деятельности, кружков. 

5. Организация мониторинга готовности школы к реализации ФГОС на новый учебный год. Основные задачи и направления работы методических объединений на 2022 - 2023 учебный год.

	Члены МС
руководители
МО

Зам. директора по УВР Гливенко Т.Н.
	26.08.2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Заседание 2
 Организация подготовки к ОГЭ  в 2022-2023уч. году.

Повестка дня:

1.О рассмотрении плана мероприятий (дорожная карта) по улучшению качества преподавания учебных предметов и проведения ГИА  в 2022-2023 г.

2.О назначении ответственного за формирование, ведение, своевременное обновление и передачу базы данных ОГЭ, ее информационную безопасность в соответствии с установленным регламентом.

3.О промежуточной аттестации в переводных классах: 2-4 кл., 5-8,10 кл.(сроки, формы, количество учебных предметов)

 4. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2022-2023 учебный год.
5.Утверждение плана проведения предметных недель.
6. Проведение стартовой диагностики в 5 классе (адаптация).

7. Итоговая аттестация:
1. Рассмотрение плана работы по подготовке к итоговой аттестации для 9 класса.
2. Рассмотрение графика промежуточной (годовой) аттестации.
	Члены МС
руководители
МО

Зам. директора по УВР Гливенко Т.Н.
	30.09.2022
октябрь

	3.
	Заседание 3
1.Проведение  тематического  педагогического совета:  «Функциональная грамотность как цель и результат современного образования»
2.Об итогах школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. Итоги ВПР. Итоги I четверти.
3. Анализ сформированности УУД в 1-4 классах за первое полугодие.
4. Анализ сформированности УУД в 5-9 классах за первое полугодие.

	руководители
МО заместитель
директора по
УВР по  Гливенко Т.Н.
	09.11.2022

	4.
	Заседание 4
1.Педсовет: «Модернизация воспитательной деятельности образовательной организации
в условиях обновленных ФГОС»
2.   Состояние работы по аттестации педагогических кадров.

3.  Организация  и проведение научно- практической конференции «Шаги в науку»
4. Рассмотрение экзаменов по выбору на итоговую аттестацию для учащихся 9 класса
5.   Организация государственной итоговой аттестации выпускников в 2023 г.

6 Формирование УМК на 2023-2024 учебный год.
	руководители

МО

Заместитель директора по ВР Любовина Н.А.
библиотекарь
	январь
20.04.2023

февраль

	6.
	Заседание 5.
1.Подведение  итогов  курсовой  системы  повышения
квалификации педагогических кадров школы за 2022-2023
учебный год.

2. Рассмотрение федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию в образовательных учреждениях.

3. Об итогах успеваемости учащихся 1-8,10 классов и переводе учащихся в следующий класс.

4.О завершении итоговой аттестации в 9 классе. О выпуске учащихся 9 класса.

5.О завершении итоговой аттестации в 9 классе. О выпуске учащихся 9 класса.

6..«Об итогах ГИА, промежуточной аттестации, независимой оценке качества образования»
7 Анализ ГИА, промежуточной (годовой) аттестации.
 8. Рассмотрение вопроса о промежуточной (годовой) аттестации во 2-8,10 классах на 22-23 гг.
3.Анализ работы ШМО, МС за истекший год
4.Результативность работы МС.

	руководители

МО

заместитель

директора по УВР Гливенко Т.Н.
члены МС
	Май
июнь

	
	Межсекционная работа методического совета


	

	1.
	Организация работы по повышению педагогического ма-
стерства учителей:
- курсовая подготовка учителей;
-открытые уроки; 

-взаимопосещение уроков.

 - обобщение педагогического опыта. 

-работа учителей по темам самообразования; 

- творческие отчеты на заседаниях школьных и районных МО; 

- проведение школьных семинаров-практикумов; 

- посещение школьных и районных семинаров,«круглых столов»;
- участие в работе педагогических советов;
-предметные недели;
- участие в конкурсах педагогического мастерства;
	заместитель

директора по УВР Гливенко Т.Н
МО
	согласно
плану
В течение
года

	2.


	Разработка плана классно - обобщающего контроля, прове-
дение классно - обобщающего контроля согласно плану
	Руководители МО
	В течение
года

	3.
	Подготовка, организация и проведение административных контрольных работ.
	заместитель

директора по УВР Гливенко Т.Н
	По плану

	4.
	Участие в подготовке и проведении педсоветов
	согласно плану
	В течение
года

	5.
	Аттестация педагогических кадров
	согласно графику
	В течение
года

	6.
	Организация  учебной  деятельности  в  условиях  введения ФГОС второго поколения
	заместитель

директора по УВР Гливенко Т.Н
	В течение
года


Педагогические советы на 2022-2023 учебный год
	 

	1.Педагогический семинар: «Система педагогической преемственности в условиях реализации ФГОС»
планируемых результатов освоения ООП»
	Август
	Зам.директора по УВР

	2. Педсовет «Функциональная грамотность как цель и результат современного образования»

	ноябрь
	Зам.директора по УВР, творческая группа

	3. Педсовет «Развитие педагогических компетентностей педагога: медиация».
	январь
	Зам.директора по УВР, творческая группа

	4. «Модернизация воспитательной деятельности образовательной организации
в условиях обновленных ФГОС».
	март
	Зам.директора по ВР, в 


\

Методические семинары
 Цель: изучение вопросов, являющихся актуальными для педагогов
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Семинар «Совершенствование качества образования через освоение современных приемов активного целеполагания».
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Работа на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов

	2
	Семинар Особенности развития различных видов восприятия у обучающихся  
	Декабрь
	Педагог-психолог
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	3
	Семинар «Дистанционные формы поддержки образовательной деятельности. Использование онлайн-платформ для организации дистанционного обучени я» 
	Февраль
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	4.
	Семинар – практикум «Инновационные воспитательные технологии, их применение в работе классного руководителя. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями»
	Апрель
	Руководитель МО кл.руководителей
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.


	Основные направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Информаци-онно-методическое обеспечение
	Цель: Сбор информации об условиях и результатах профессиональной компе-тентности учителей. Изучение новинок методической литературы, обеспечение методическими и практическими материалами всех структур образовательного процесса
Планируемый результат: повышение методической компетентности педагогов.

	
	Корректировка индивидуальных самообразо-вательных маршрутов.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	
	Обзор новой методической литературы
	февраль
	Зам.директора по УВР

	2.Повышение квалификации педагогических работников
	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по само-оценке деятельности и повышению профессиональной компетентности Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалифика-ции

	
	Коррекция перспективного плана повышения квалификации на 2022-2023 учебный год
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3.Аттестация педагогических работников
	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.
Планируемый результат: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы.

	
	Разработка (проверка) локальной нормативно-правовой базы для организации и проведения аттестации педработников на соответствие за-нимаемой должности. Создание школьной ат-тестационной комиссии.
	сентябрь
	Директор школы

	
	Составление графика аттестации на соответ-ствие занимаемой должности по заявлениям педработников.
	сентябрь
	Директор школы

	
	Подготовка и проведение аттестационных ме-роприятий. Экспертиза уровня профессио-нальной подготовки аттестующихся педагогов.
	в течение года
	Администрация

	4. Система под-держки та-лантливых пе-дагогов
	Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового педагогического опыта
Планируемый результат:появление педагогов, готовых представлять свой опыт на конкурсах различного уровня

	
	1. Районная  педагогическая кон-ференция
	сентябрь
	учителя-предметники

	
	2. Обеспечение возможности участия в про-фессиональных конкурсах
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	
	
	
	

	
	
	
	


	5.Система под-держки молодого педагога
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению мо-лодых учителей
Планируемый результат: снятие педагогических и методических затруднений.

	
	1. Выбор и назначение наставника
	август
	Директор школы

	
	2.Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятых специалистов. Оказание мето-дической помощипо запросу
	В течение года
	Администрация

	
	3. Инструктаж о ведении школьной докумен-тации (заполнение классных журналов, про-верка тетрадей, дневников обучающихся)
	август
	Администрация

	
	4. Изучение основных нормативных докумен-тов, регламентирующих образовательную дея-тельность.
	В течение года
	Администрация, Зам.директора по УВР

	
	5. Выбор темыпо самообразованию (корректи-ровка работы)
	Сентябрь
	Наставники

	
	6. Посещение уроков с целью оказания мето-дической помощи молодым специалистам.
	В течение года
	Администрация, наставники

	
	7. Анализ результатов посещения уроков
	В течение года
	Администрация

	6. Методиче-ское сопровож-дение реализа-ции ФГОС НОО и ООО, внедрение ФГОС СОО
	Цель: реализация новых федеральных государственных образовательных стан-дартов (в т.ч. обновленных) в образовательном процессе школы.

	
	1. Изучение нормативных документов
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	
	2. Создание ООП НОО, ООО по обновленным ФГОС
	июнь, ав-густ
	Зам.директора по УВР, ВР,учителя-предметники

	
	3. Корректировка ООП НОО, ООО, СОО, адаптированных программ.
	июнь, ав-густ
	Зам.директора по УВР, ВР,учителя-предметники

	
	4. Мастер-класс для учителей по оформлению школьной документации (тематическое плани-рование с учетом рабочей программы воспита-ния).
	август
	Зам.директора по УВР

	
	5. Педагогический семинар: «Система педаго-гической преемственности в условиях реали-зации ФГОС»
	август
	Зам. директора по 

	
	6. Разработка и утверждение учебно-методических материалов, учебных программ
	август
	Зам. директора по УВР

	
	7. Разработка и утверждение рабочих про-грамм организации внеурочной деятельности в 1 – 9 классах
	август
	Зам.директора по ВР

	
	8. Обеспечение курсовой подготовки педагогов
	В течение
	Зам. директора по


	
	по ФГОС
	года
	

	
	9. Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО во 2-4, 6-11-х классах; реализация обновленных ФГОС НОО, ООО в 1, 5 классах.
	В течение года
	учителя-предметники

	
	10. Организация проектной деятельности в начальной школе и 5-9-х классах
	В течение года
	Классные руково-дители и учителя-предметники

	
	11. Практический семинар «Дорожная карта по внедрению обновленный ФГОС НОО, ООО в 2-4, 6-7 классах: что нам нужно учесть».
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	
	12. Мониторинг формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы и 5-9-х классов в соответствии с требованиями ФГОС.
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по УВР, психолог

	7. Деятель-ность ШМО
	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

	
	1. Анализ методических запросов учителей.
	сентябрь
	руководитель ШМК

	
	2. Корректировка планов работы по темам са-мообразования
	Август, сентябрь
	учителя-предметники

	
	3. Итоги государственной итоговой аттестации (ОГЭ), ВПР - коррекция, планы работы по подготовке.
	октябрь
	учителя-предметники

	
	4. Взаимопосещение уроков и их анализ
	в течение года
	учителя-предметники

	
	5. Работа над темой самообразования (предва-рительный отчет)
	Май
	учителя-предметники

	
	6. Межпредметные недели. 

	В течение года

	Зам.директора по УВР

	
	7. Школьные конкурсы
	В течение года
	Зам.директора по УВР
учителя-предметники

	
	8. Методическое обеспечение проведения ВПР- 4-8,10 ГИА-9
	октябрь-апрель
	Зам.директора по УВР,учителя-предметники

	
	10. Участие в региональных, всероссийских международных интеллектуальных играх и конкурсах.
	В течение года
	учителя-предметники

	
	11. Проведение школьного тура ВОШ
	Сентябрь – октябрь
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	
	12. Работа с молодым учителем
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники


	
	
	май
	зам.директора по УВР

	8Реализация концепции по-вышения каче-ства образова-ния
	Цель: повышение качества образования

	
	1. Реализация мероприятий по повышению квалификации учителей (оказание методиче-ской помощи, курсы, семинары, форумы, кон-ференции)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	2. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом и повышения уровня профессиональ-ного мастерства
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учи-теля-предметники

	
	3. Участие в олимпиадах и конкурсных меро-приятиях для талантливой молодёжи, направ-ленных на развитие интеллектуальных способ-ностей.
	Согласно плану работы
	учителя-предметники

	
	3. Организация участия обучающихся в учеб-но-исследовательской и проектной деятельно-сти
	В течение года
	Учителя-предметники

	
	4. Организация внедрения обновленных ФГОС НОО, ООО.
	Сентябрь-июнь
	Учителя -предметники

	11. Консульта-тивная дея-тельность.
	Цель: ликвидация затруднений педагогов в осуществлении педагогической дея-тельности

	
	1. Организация и проведение тематических и индивидуальных консультаций для педагоги-ческих работников (по запросу)
	в течение года
	Руководители проблемных групп. Заместитель директора по УВР


Ожидаемые результаты деятельности методической службы школы.
1. Рост профессиональной компетентности учителей.
2. Повышение качества методического обслуживания педагогов.

3. Готовность педагогов к инновационной деятельности.
 4. Повышение творческой активности педагогов.
5. Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных техноло-гий, новых образовательных стандартов.
6. Мотивация педагога на развитие личностных и профессиональных качеств; мотивация на профессиональное самосовершенствование.
7. Пополнения банка методических продуктов.
Деятельность педагогического коллектива, направленная

на улучшение образовательного процесса
	2.1. План работы по всеобучу

	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Где рассматрива-
ются итоги

	1. Организация учета детей школьного возрас-
та, проживающих на территории микрорайона
школы
	до 03.09.22
	Замдиректора по УВР 

Гливенко Т.Н
	Совещание

	2. Комплектование 1-9, 10 классов
	до 31.08.22
	Директор 

Лапоногова И.А
	Совещание

	3. Проверка списочного состава обучающихся по классам
	до 01.09.22
	Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н
	Совещание

	4. Составление расписания занятий
	до 28.08.22
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н
	

	5. Комплектование  кружков
	до 05.09.22
	администрация
	Совещание

	6. Трудоустройство учеников
	в течение года
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н
	М/О классных руководителей

	7.Работа с «трудными» детьми: 
а)создание группы профилактики;
б) постановка на учет всех неблагополучных
семей;
в) контроль за «трудными» детьми (посещае-
мость,   успеваемость,   поведение), детьми
«группы риска»
	до 15.09.22
2 раза в месяц
в течение го-
да
	Директор Лапоногова И.А., зам. директора по ВР Любовина Н.А., классные руководители, психолог Зыкова Л.Е., социальный педагог Панченко З.Г.
	Совещание

	8. Организация внеклассных мероприятий, 

секций, кружков
	в течение года
	зам. директора по ВР Любовина Н.А
	Совещание

	9. Контроль за посещаемостью учащимися занятий
	в течение года
	классные руководители, зам. директора по ВР Любовина Н.А
	Заседание МО

	10. Организация обучения на дому
	сентябрь
	Директор Лапоногова И.А, Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н
	Совещание

	11.Организация горячего питания
	в течение года
	Директор, ответ-
ственный за орга-
низацию питания
	Совещание

	12. Контроль за качеством приготовления пищи
	в течение года
	Директор Лапоногова И.А.


	Совещание

	13.  Планирование  и  регулярное  проведение занятий по ПДД
	в течение года
	Зам.директора по ВР Любовина Н.А
	МО  классных
руководителей

	14.   Организация   встреч   с   сотрудниками ГИБДД:  проведение  дней  безопасности  дорожного движения
	октябрь-
апрель
	Зам.директора по ВР Любовина Н.А
	МО  классных
руководителей

	15. Смотр санитарного состояния школьных
помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз

в четверть
	администрация
	Совещание

	16. Организация работы с учащимися по ликвидации академической задолженности
	в течение года
	Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н., учителя - предметники
	Совещание

	17.  Индивидуальные  беседы  со  слабоуспе-

вающими учащимися и их родителями
	в течение года
	классные руководители
	Совещание

	18. Определять порядок учета посещаемости

учащихся: а) ежедневный учет; б) недельный

учет, по четвертям
	в течение года
	Классный руководитель, соц. педагог Панченко З.Г.
	Совещание

	19.Организация дежурства в школе: а) адми-
нистрация; б) учащиеся и преподаватели
	в течение года
	Замдиректора по ВР Любовина Н.А
	Совещание



	20. Организация медосмотра учащихся
	в течение года
	Замдиректора по ВР
	Совещание

	21. Доведение результатов медосмотра до све-
дения родителей
	в течение года
	Зам.директора по ВР Любовина Н.А
	Родительское 
собрание

	22. Организация совместной работы с  адми-
нистрацией  по  выявлению  детей,  уклоняю-
щихся от обучения
	сентябрь
	ДиректорЛапоногова И.А., Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н., соц. Педагог Панченко З.Г.
	Совещание



	23. Обследование многодетных и малоимущих
семей,  составление  списков  уч-ся  из  многодетных, опекунов, социально незащищенных, неблагополучных, неполных семей
	август-
сентябрь
	Кл. руководители,
соц. Педагог

Панченко З.Г.

Зам.директора по ВР Любовина Н.А
	Совещание



	24. Вести учет детей 5-7 летнего возраста,
подлежащих приему в 1 класс на 2-3 года
вперед (подворовый обход)
	Август, апрель
	Кл. руководители

Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н.
	Совещание



	25. Организация работы с обучающимися, мо-
тивированными на обучение (олимпиады, кон-
курсы, соревнования, интеллектуальные мара-
фоны)
	в течение года
	Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н.
	Совещание



	26. Собеседование с библиотекарем школы о
степени обеспеченности школьников учебни-
ками и сохранности учебного фонда школы
	до 28.08.21
	администрация
	Совещание




2. План работы по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в соответствии с нормативными документами.

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в течение 2022-2023 учебного года.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	
	1.  Организационное обеспечение
	

	1.1
	Планирование деятельности  мето-
дических объединений
- внесение изменений в план рабо-
ты с учетом новых задач на 2021-
2022 учебный год
	сентябрь
	Руководители м\о
	план работы м\о на

2020-2021 учебный

год

	1.2
	Участие в семинарах-совещаниях
муниципального
уровня по вопросам реализации
ФГОС НОО
	В соответ-

ствии с

планом-

графиком
	Директор Лапоногова И.А.
Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н., учителя - предметники
	Информирование

всех заинтересован-

ных лиц о результа-

тах семинара-

совещания

	1.3
	Проведение совещаний о ходе реа-
лизации ФГОС ООО в ОУ:

- о промежуточных итогах реали-

зации ФГОС ООО в 5-9 классах
	Январь
	Директор Лапоногова И.А.
Зам.директора по УВР Гливенко Т.Н., учителя - предметники
	Аналитические

справки, решения

совещания, приказы

директора

	1.4
	Мониторинг результатов освоения
ООП НОО, ФГОС ООО и  ФГОС СОО:
- входная диагностика в 1-4, 5-9
Классах.
- промежуточная диагностика УУД
	Сентябрь

Январь
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н
	Анализ результатов

мониторинга

	
	-диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1-4 классах
	Май
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н
	Анализ результатов

Мониторинга

	
	-диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 5-9 классах
	Май
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н
	Анализ результатов

Мониторинга

	1.5
	Организация дополнительного об-
разования:
- согласование расписания занятий
по внеурочной деятельности
	Август
	Заместитель ди-

ректора по ВР Любовина Н.А.
	Утвержденное рас-

писание занятий

	1.6
	Организация работы с материаль-
но-ответственными лицами, за-
крепленными за оборудованием
ОУ (порядок хранения и использо-
вания техники, вопросы ее обслу-
живания и т.п.)
	Октябрь
	Директор Лапоногова И.А., завхоз Власова А.В.

	

	1.7
	Разработка плана-графика реализа-
ции ФГОС ООО в 2022-2023 учеб-
ном году
	Август
	Руководители

М/О
	План работы по  ре-

ализации ФГОС

НОО на 2022-2023
учебный год

	2.Нормативно-правовое обеспечение

	2.1
	Отслеживание и своевременное
информирование об изменениях
нормативно-правовых документов
федерального и регионального
уровней
	По мере
поступле-
ния
	Директор Лапоногова И.А.
	Информация для

стендов, совещаний,

педагогических со-

ветов

	2.2
	Заключение договоров с родителя-
ми обучающихся 1,5кл.
	Август
	Директор Лапоногова И.А.
	Заключенные дого-

вора

	
	3.Финансово-экономическое обеспечение
	

	3.1
	Проверка обеспеченности учебни-
ками обучающихся
	До 31.08.2021
	Библиотекарь Колесникова Е.Н.,

учителя
	Информация

	3.2
	Оснащение школьной библиотеки
печатными  обра-
зовательными ресурсами по всем
учебным предметам учебного пла-
на ООП
	в течение

года
	администрация
	база учебной и

учебно-

методической лите-

ратуры ОУ

	3.3
	Анализ материально-технической
базы ОУ с учетом закупок:
- количество компьютерной техни-
ки, программного обеспечения в
учебных кабинетах, библиотеке;
- анализ работы Интернет-
ресурсов;
- условий для реализации внеуроч-
ной деятельности;
- учебной и учебно-методической
литературы.
	Октябрь-

ноябрь
	Библиотекарь Колесникова Е.Н., Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н
	База данных по ма-

териально-

техническому обес-

печению ОУ, база

учебной и учебно-

методической лите-

ратуры ОУ, анали-

тическая справка

	4.Кадровое обеспечение

	4.1
	Утверждение штатного расписания
и расстановка кадров на 2020-2021
учебный год
	Август
	Директор Лапоногова И.А.
	Штатное расписание

	4.2
	Составление заявки на курсы повышения квалификации
	Сентябрь
	Заместитель ди-

ректора по УВР 
Гливенко Т.Н
	Заявка

	5. Информационное обеспечение



	5.1
	Организация взаимодействия учи-
телей начальных классов и учите-
лей-предметников основой и средней школы
по обсуждению вопросов ФГОС
НОО , ФГОС ООО и ФГОС СОО обмену опытом
	По плану
	Руководитель МО
Заместитель ди-

ректора по УВР 
Гливенко Т.Н., учителя - предметники
	анализ проблем, вы-

несенных на обсуж-

дение; протоколы

МО

	5.2
	Сопровождение разделов (страни-
чек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквар-

тально
	Ответственный за

сайт ОУ
	Обновленная на

сайте информация

	5.3
	Проведение родительских собра-
ний в 1-4 и 5-х-9-х  классах:
- мониторинг результатов обучения
по ФГОС НОО в 1-4-х и ФГОС ООО и ФГОС СОО 5-кл.;
Проведение родительского собра-
ния для родителей будущих перво-
классников
	Апрель-

май
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н.,

учитель Зыкова Л.Е.

Заместитель ди-

ректора по ВР Любовина Н.А.
	Протоколы роди-

тельских собраний

	5.4
Индивидуальные консультации для
родителей первоклассников
По необ-

ходимости

учитель
начальных клас-

сов, психолог 

Кириченко О.С.
5.5
Обеспечение доступа родителей,
учителей и детей к электронным
образовательным ресурсам ОУ,
сайту ОУ
постоянно

Библиотекарь, зав.

кабинетом ин-

форматики

Журнал посещений

6.Методическое обеспечение
6.1
Проведение методической недели
«Метапредметный подход в обуче-
нии как основное требование
ФГОС второго поколения».
Раз в полу-

годие

заместитель ди-

ректора по УВР

Обобщенный опыт и

методические реко-

мендации для учи-

телей ОУ, материа-

лы для сайта.
6.2
Стартовая диагностика учебных
достижений обучающихся на нача-
ло учебного года. Подбор диагно-
стического инструментария
Сентябрь,

январь

Руководитель МО

Банк диагностик

6.3
Методическое обеспечение вне-
урочной деятельности:
- анализ работы кружков
По графику ВШК

Заместитель ди-

ректора по ВР Любовина Н.А
анализ проблем, вы-

несенных на обсуж-

дение;

6.4
Обобщение опыта реализации
ФГОС НОО , ФГОС ООО ФГОС СОО в ОУ:
- анализ работы учителей, педаго-
гов дополнительного образования.
Сентябрь-

декабрь

Заместитель ди-

ректора по ВР Любовина Н.А., учителя

Предложения по

публикации опыта

учителей, материа-

лы для публичного

отчета




1.3.
План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации
	№
	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения 

государаственной итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году
- на совещаниях при директоре;
- на методических совещания;
- на классных часах, родительских собраниях
	октябрь-май
	заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н.,

классные руко-

водители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой аттестации через издание
системы приказов по школе
	в течение

года
	директор школы Лапоногова И.А.


Раздел 2. Кадры
	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов ГИА (ОГЭ) в 2023
учебном году на заседаниях МО учителей-предметников:
- изучение проектов КИМов 2023 года;
- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой  аттестации в 2023 году
	октябрь

апрель
	руководители

МО

заместитель

директора по

УВР Гливенко Т.Н.

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в  выпускных классах, в работе семинаров, вебинаров  по вопросу подготовки к ГИА
	сентябрь-

май
	учителя-

предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной  итоговой  аттестации:
- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной итоговой аттестации;
- о допуске обучающихся к государственной итоговой 
-2022 г.;
	апрель-

июнь
	заместитель

директора по

УВР Гливенко Т.Н.

	
	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль
	

	3.1
	
	октябрь,

до 1 марта
	классные руко-

водители Гоптарева Н.В., Булатова Е.И.


	3.3
	Подготовка   и   обновление списков   по   документам
личности  для  формирования  электронной  базы  данных выпускников
	до 31

декабря
	Заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н.


	3.4.
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и в новой форме по обязательным предметам
	октябрь, де-

кабрь, апрель
	Заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н.,



	3.5.
	Контроль  за своевременным прохождением рабочих программ и выполнения практической части
	1 раз в четверть
	Заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н

	3.6.
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	в течение

года
	Заместитель ди-
ректора по УВР

	3.7.
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	до 1 марта
	Заместитель ди-
ректора по УВР

Гливенко Т.Н

	3.8.
	Подготовка списка обучающихся 9 класса,
подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестациив особых условиях.
	январь
	Заместитель ди-
ректора по УВР

Гливенко Т.Н

	3.9
	Организация сопровождения и явки выпускников на
экзамены
	май, июнь
	директор Лапоногова И.А.

Заместитель ди-
ректора по УВР

Гливенко Т.Н.

	3.10
	Ознакомление выпускников и их родителей с
результатами экзаменов 
	июнь
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н.

	3.11
	Подготовка справки о результатах ГИА в 9 классах
	июнь
	Заместитель ди-

ректора по УВР Гливенко Т.Н.

	
	Раздел 4. Информационное обеспечение
	

	4.1
	Оформление информационных стендов с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 классав 2022-2023 учебном году
	октябрь, апрель
	Заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н.

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях,  формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 класс
	в течение

года
	Заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н.

	4.3
	Проведение родительских собраний:
-нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2023 году;
- подготовка учащихся к итоговой аттестации,
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	ноябрь, апрель, май
	Заместитель ди-

ректора по УВР,

классные руко-

водители

	4.4
	Информирование  обучающихся  и  родителей  о  портале
информационной поддержки ГИА, размещение
необходимой информации на сайте школы
	февраль-

май
	заместитель ди-

ректора по УВР
Гливенко Т.Н.

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2022
году
	июнь
	заместитель ди-

ректора по УВР


	
	2.4.
	План работы по предпрофильной подготовке обучающихся

	№
	
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ учебных курсов
	Июнь, август
	директор Лапоногова И.А.

	2
	Анализ планов классных руководителей по профоиентации 
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	3
	Оформление уголка в 8-9 классах «Предпрофильная подготовка»
	октябрь
	зам. директора по УВР Гливенко Т.Н., классные руководители

	4
	Участие в олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности на всех этапах проведения
	в течение года
	учителя - предметники, классные руководители

	5
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ учебных курсов и методических разработок
	декабрь-апрель
	зам. директора по УВР

Гливенко Т.Н.

	   6
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации
	декабрь
	классный руководитель, зам. директора по УВР

Гливенко Т.Н.

	7
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	январь
	классный  руководитель Гоптарева Н.В.
зам. директора по УВР

Гливенко Т.Н.

	8
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов 
	январь-апрель
	классные руководители, психолог Кириченко О.С.

	9
	Родительское собрание в 9 классе « Как выбрать профиль обучения»
	март
	классный  руководитель Гоптарева Н.В.
зам. директора по ВР

Любовина Н.А.

	10
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подговки)
	май - июнь
	зам. директора по УВР

Гливенко Т.Н.

	2.5. План работы по информатизации
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области

применения современных информационных технологий

	№
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организационная работа

	
	
	
	
	
	

	1
	Формирование  информационно-коммуникативной  ком-
петентности обучающихся через уроки, элективные кур-
сы,  групповые  и  индивидуальные  занятия,  проектную
деятельность
	
	в течение года
	учителя-

предметники

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете ин-
форматики и работе в сети Интернет, химии, физики с участниками об-
разовательного процесса
	
	сентябрь
	учителя - предметники
информатики, химии, физики

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и
преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к
системе электронных учебных материалов
	
	в течение года
	учитель

информатики
Рябухина О.А.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образо-
вательного процесса к информационным образователь-
ным ресурсам в сети Интернет
	
	в течение года
	учителя-

предметники

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Методическая работа

	1
	Изучение методических материалов на сайтах ФИПИ
	постоянно
	руководители МО

	2
	Обучающий  семинар  «Использование  дистанционных
образовательных технологий в образовательном процессе»
	сентябрь
	учитель информа-

тики Рябухина О.А., зам.директора   по УВР Гливенко Т.Н.

	3
	Консультация по заполнению электронного журнала  в
АИС «Электронный журнал»
	сентябрь
	зам.директора по УВР Гливенко Т.Н.

	4
	Мотивация  непрерывности профессионального  роста
педагогов: сетевые педагогические сообщества как фак-
тор развития профессионального потенциала учителей.
	по плану МО
	руководители МО

	5
	Участие  школьников  в  дистанционных  олимпиадах  и
конкурсах.
	в течение года
	учителя-

предметники

	6
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготов-
ке к ГИА по предметам
	в течение года
	учителя-

предметники

	7
	Использование   системы   дистанционного   обучения
 при подготовке к ГИА
	в течение года
	учителя-

предметники


Информационная работа
	1.
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта
- своевременное размещение информации  
	ежемесячно
	Ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц
	По графику
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н.

	3
	Компьютерный мониторинг качества знаний
	по графику
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н.


Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н.

	2
	Ведение журнала  регистрации  входящей  и  исходящей электронной почты
	в течение года
	секретарь Власова А.В.

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация

	4
	Своевременность  заполнения электронных  мониторингов
	ежемесячно
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н.

	5
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе.
	июнь
	Замдиректора по УВР Гливенко Т.Н.


Темы по самообразованию учителей начальных классов
Темы самообразования учителей

	Ф.И.О
	Тема самообразования

	Чернова Т.А.
	«Повышения качества урока через использование инновационных педагогических технологий в процессе обучения»

	Хачатрян Е.И.
	«Формирование общеучебных умений самоорганизации учебной деятельности у младших школьников в условии реализации ФГОС»

	Шевцова В.А.
	«Использование инновационных технологий в организации учебного процесса с младшими школьниками»

	Зыкова Л.Е.
	 «Использование ИКТ – технологий в начальных классах – как одно из условий повышения качества образования»


Темы по самообразованию учителей гуманитарного цикла

	№п/п
	Ф.И.О.
	Темы самообразования

	1.
	Лапоногова И.А.
	« Повышение мотивации познавательной деятельности и развитие личности в направлении самореализации и социализации учащихся»

	2.
	Лиходеева М.М.
	«Использование ИКТ на уроках английского языка как средство повышения качества работы учащихся»

	3.
	Любовина Н.А.
	«Развитие критического мышления на уроках русского языка и литературы»

	4.
	Панькина В.Е.
	« Развитие творческих способностей учащихся через художественную деятельность»


Темы по самообразованию учителей

МО естественно-математического цикла 

	
	ФИО
	Методическая тема
	Продолжитель

ность работы
	Выход

	1
	Булатова Елена Ивановна
	«Активизация познавательной активности учащихся на уроках биологии и химии в контексте ФГОС ООО и  ФГОС СОО
	4 год
	Выступление на заседании ШМО

	2
	Гоптарева Наталья Владимировна
	 Системно-деятельностный подход в обучении математики
	3 год
	Выступление на заседании ШМО

	3
	Гливенко Татьяна Николаевна
	«Формирование УУД через внедрение образовательных технологий в рамках реализации ФГОС на уроках географии»
	5  год
	Выступление на заседании ШМО

	4
	Чернов Александр Андреевич
	«Формирование ключевых компетенций школьников на уроках»
	5  год
	Выступление на заседании ШМО

	5
	Любовин Александр Сергеевич
	«Создание здоровьесберегающей технологии на уроках физкультуры в условиях введения и реализации ФГОС»
	2 год
	Выступление на заседании ШМО


